Acuerdo sobre personal con limitacidn fisica e
imposibilidad de adjudicacion de puesto

Direccidon Empresa Comité Intercentros

En la fdbrica de Martorell, a 20 de Diciembre de 2019, se retinen la representacion de
SEAT y el Comité Intercentros de la misma, con asistencia de las personas arriba
relacionadas, para tratar sobre las personas trabajadoras que presentan dificultades
para incorporarse a un puesto de trabajo adecuado a su perfil, en funcion de la
patologia que presentan. r
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La Representacion de la Empresa expone que en cada cenéro de trabgjo, tal y
como se recoge en los arts. 116 y 127 del 19 Convenio Colectivo, la Comisién
Paritaria de Puestos de Trabajo identifica actividades y puestos de trabajo que
puedan tener menos dificultades para su cobertura por personas con
discapacidad, que quedan reservados para este personal y excluidos de toda
eventual rotacion o traslado, a la vez que extienden la aplicacion de lo anterior a
aquellos trabajadores para los que se estime que, aun no siendo discapacitados,
no pueden ocupar un puesto ordinario de trabajo.

En linea con lo anterior, la Representaciéon de la Empresa sefala que desde el
ano 2012 en la Fdbrica de Martorell se ha llevado a cabo una exhaustiva revision
y adaptacién del Catdlogo de Puestos Protegidos para adjudicar en estos
puestos al personal discapacitado. Fruto de ello, el nimero de puestos
protegidos recogidos en el Catdlogo se triplicd en el periodo 2012-2018, todo y
que ahora ha experimentado un ligero descenso debido a la organizacion de los
turnos de produccién y al cambio de modelos.

Por lo que respecta a los otros centros, por parte de los Servicios Tecnicos, Salud
y Seguridad en el Trabagjo y Gestion de RR.HH, en colaboracion con la
Representacién Social, se han adaptado determinados puestos de trabajo a las
actividades que pueden desarrollar las personas trabajadoras en funcion de su
patologia. 2
e
Asimismo, en los Ultimos meses se han creado diversos puestos de trabajo que
han sido asignados al personal con capacidad laboral disminuida.
Mds concretamente, 39 puestos que han sido adjudicados a trabajadores con
capacidad laboral limitada (Auditoria, Service Line 1000, Bus on demand, Taxi,
Rehabilitacién, Entrega coches, Almacén Auxiliar y Scrapping).

Actualmente se estd trabajando en la creacion y adaptacion de otros puestos,
para seguir ubicando al personal con capacidad laboral limitada.

A pesar de lo anterior, hay una serie de personas trabajadoras por las patologias
y la capacidad laboral disminuida o anulada que presentan, y por las
condiciones en que se desarrolla actualmente el proceso productivo, presentan
serias dificultades de adaptacién y/o ubicacion en los puestos de/trubojo

actualmente existentes o en los n zi\\/os crecdos _’/’/_/,_
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Por lo anterior, la Direccion de la Empresa, en cumplimiento de o previsto en el

articulo 4.2 del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 25 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales, sobre la proteccidén de trabajadores

especialmente sensibles a determinados riesgos, estima conveniente buscar una

solucién a la situacion de estas personas mientras estén afectadas por alguna de

estas patologias, orientédndolas y asesordndolas para la tramitacién de una

. incapacidad permanente en caso que no sea posible acoplarlos a un puesto de
A—=> trabajo.

{ (5) La Representacion Social comparte la necesidad expuesta de solucionar la
' situacién de estas personas desacopladas y pendientes de ubicacion en un
puesto que puedan desarrollar acorde a sus patologias y limitaciones. A la vez
expone la necesidad de garantizar unas condiciones adecuadas mientras dure la
\ tramitacién de esa incapacidad. Asimismo, remarca que en el caso de que a
" \ estas personas no les fuera finalmente reconocida la mcapocm:lc]d a&c_igberc dar
\ \ una solucién positiva a los afectados. | S e

y se obligan a cumplir los siguientes:

ACUERDOS & l/ \w

% Expuesto lo anterior, ambas partes en uso de la represer{'acién que ostentan, adoptan

Primero——"_
Ambito de aplicacién

Los presentes acuerdos son aplicables al personal convenio de la plantilla de SEAT,
S.A., respecto del cual existan dificultades para la adjudicacion de un puesto de
trabajo a causa de las limitaciones fisicas, psiquicas y sensoriales, y que se
encuentran en alguno de los casos siguientes:

1. Que sin tener reconocida una declaracién de incapacidad permanente, hayan
sido declarados en situacién de discapacidad por los organismos oficiales.

2. Que fruto de la revisibon de la situacion de incapacidad permanente
total/absoluta (plazo de dos afos] por los organismos oficiales, le haya sido
e retirada, y tenga reserva de puesto.
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| persona trabajadora realizar las tareas esenciales de su profesion, mclﬂ dbs
) aquellos que deban reincorporarse a su puesto de trabajo después de una alta
| | médica emitida por la Seguridad Social.

| fl Segundo
Procedimiento de ubicacién en puesto adecuado

\ N Se establece un sistema de reubicacion de este personal en un puesto adecuado a
.. \ W sus condiciones fisicas, psiquicas y sensoriales, que consiste en los siguientes pasos:
WS )

1. Las personas trabajadoras a las que hace referencia el punto primero podrdn
permanecer por un periodo mdéximo de un mes sin acudir al trabajo, después de
haber recibido el alta médica y la consideracion de apto con limitaciones en la
revision médica de SEAT, en concepto de permiso pagado, mientras por parte de M

los Servicios Técnicos, Salud y Seguridad en el Trabajo y Gestién de RR.HH. y la
Comisién Paritaria de Trabajos Protegidos del centro de trabajo de que se trate,
se analizan puestos que la persona afectada pueda ocupar de acuerdo con su
“ ' discapacidad o con la recomendacion médica derivada de su patologia.

Una vez definido el puesto de trabajo conforme lo indicado en el anterior punto 1., \N
y, en su caso, efectuadas las adaptaciones del mismo a las circunstancias de la
persona trabajadora, ésta pasard a ocuparlo. En el supuesto de que se constate
que dicha persona, por sus limitaciones fisicas, psiquicas y sensoriales, no se
adapta o no puede desarrollar adecuadamente el trabajo, se le ofrecerd,
conforme a lo indicado en el punto anterior, hasta un mdximo de dos alternativas
de puesto de trabajo mds, odecucdos,.a’au perF [_y-e’ sus caracteristicas

profesionales. 9 '”_,‘a_ ey s

En el caso que se constatara, conforme a lo indicado en el apartado anterior, la
inexistencia de un puesto adecuado, o la inadecuacion del puesto o puestos
probados, la empresa orientard y asistird a la persona afectada, que por sus
condiciones de salud sea susceptible de alcanzar una declaracidon de
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incapacidad permanente total o absoluta, en la realizacién de los trdmites y la v

documentacidn necesaria para obtenerla.

La inexistencia de un puesto adecuado o las dificultades manifiestas de
adjudicacién de puestos de trabajo de acuerdo a su perfil y tras la aplicaciéon de
lo establecido en el apartado anterior, serdn analizados en el seno de la
Comision Paritaria de Trabajodos Protegidos.

Tras aplicar el procedimiento indicado anteriormente y, una vez constado por la
mayoria de la Comisiéon Paritaria de Trabajos Protegidos la inexistencia de

puesto adecuado, se expondrd a la empresa el caso para su solucion. / é
|

Tercero }

Desvinculacién, condiciones econémicas y tramitacion de la
incapacidad

Si, tras seguirse el procedimiento indicado en el punto segundo, no hubiera sido
posible asignar un puesto de trabajo adecuado, la empresa podrd extinguir el
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contrato de trabajo por causas objetivas y la persona afectada percibird las
siguientes cantidades:

Una indemnizacién bruta equivalente de veinte dias por ano de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo y con un
mdximo de doce mensualidades.

Adicionalmente, percibird también de la empresa en concepto de indemnizacion
la cantidad bruta necesaria para que, sumada al importe bruto de la prestacion
contributiva de desempleo, totalice una percepcién mensual equivalente al 80%
del salario bruto anual correspondiente al mes anterior al de la extincidn del
contrato, por los siguientes conceptos: sueldo y complemento de previsién y/o
aportacion al plan de pensiones, por dieciséis pagas. En caso de que la persona
se encontrara en situacién de IT prolongada en el mes anterior a la extincién del
contrato se aplicard un célculo tedrico del salario bruto anual.

Esta compensacion adicional se abonard de una sola vez y cubrird el tiempo
reconocido de prestacién contributiva de desempleo reconocida.
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la empresa las resoluciones que se dicten en ese procedimiento. Asimismo, se

{ _ trdmites necesarios para obtener una declaracion de incapacidad y comunicar a

I\

: ( ' ) compromete a comunicar a la empresa las resoluciones que se dicten en
[

relacion a la prestacion contributiva de desempleo.

/5. Encaso de que la concesion o denegacion de la incapacidad se produzca antes

™\ ' del agotamiento del tiempo reconocido de prestacidon contributiva de
'.I"'\ '\\- desempleo, la persona afectada deberd devolver el complemento empresarial
AR percibido correspondiente al periodo comprendido entre la fecha de efectos de
k"-\“” la concesidn o denegacién de la incapacidad y la fecha de finalizacion del

tiempo reconocido de prestacién contributiva de desempleo. Si la fecha de
\- efectos de la incapacidad se retrotrae a fecha anterior al cese, deberd devolver
f% /el complemento en su integridad.
s o
\

En ambos casos, la devolucion de la cantidad que corresponda se deberd

realizar de una sola vez, y se efectuardn las regularizaciones fiscales que

procedan, bien por la empresa o bien por la persona trabajadora, segun
v ' corresponda.

La realizacidon de los trdmites administrativos necesarios para procurar obtener )
la declaracién de incapacidad permanente serdn realizados por la persona /
trabajadora; si bien la misma podrd ser orientada en cuanto a su situacion fisica y
trdmites por el Servicio Médico y el servicio de asistencia social de la empresa,

segun corresponda. @r / i !

Cuarto -

Situaciones tras la concesién o denegacion de laincapacidad o el

agotamiento de la prestaciéon contributiva de desempleo (\/ ii
} LY

1. Reconocimiento incapacidad permanente

1.1 En caso de concesién de la incapacidad permanente total, reconocida con
posterioridad al despido, la persona trabajadora tendrd derecho, en su caso,
a una indemnizacion adicional a la ya percibida conforme a lo indicado en el
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punto tercero apartados 1y 2, por el importe bruto que resulte de la
diferencia entre la indemnizacién bruta ya cobrada y lo que le hubiera U
correspondido conforme a lo indicado en el art. 127 del 19 Convenio

/| ( Colectivo.

: ) 1.2 En el supuesto que se reconozca que la incapacidad permanente de la
/ persona trabajadora reviste grado de absoluta, ésta tendrd derecho al
[ abono de la cantidad correspondiente al seguro de vida recogido en el art.
A N 121 del 19 Convenio Colectivo. El importe a percibir por dicho concepto serd
compensado, hasta donde alcance, con la cantidad ya abonada como
indemnizacion conforme a lo indicado en el punto tercero, apartados 1y 2.

\ = 3 Denegacidn de incapacidad

La persona trabajadora a quien durante el percibo de la prestacion contributiva
de desempleo se le haya denegado la incapacidad, o que llegada la fecha de
finalizacién del tiempo reconocido de prestacion contributiva de desempleo, no
hubiera obtenido la declaracién de incapacidad permanente, podrd a su eleccion:

2.1 Incorporarse nuevamente a la empresa con el nivel y antigledad que tuviera
en el momento anterior a la extincién de su contrato. La nueva contratacion
conllevard que la persona trabajadora prestard sus servicios en un puesto de

trabajo adecuado en la empresa que pueda existir en ese momento,
manteniendo el mismo grupo y nivel profesional que tenia reconocidos con
cardcter previo a su cese.

' §

Lo anterior estard condicionado a que la persona afectada devuelva
. previaomente al ingreso, y de una sola vez, la totalidad de la cantidad que
hubiera percibido en concepto de indemnizacion bruta equivalente de veinte
dias por ano de servicio.

Si una vez incorporada se le reconociera la Incapacidad Permanente Total, la
persona deberd comunicarlo a la empresa y se le extinguird el contrato con |

compensacion prevista en el art. 127 del 19 Convenio Colectivo. //
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En los dos casos anteriores, se efectuardn las regularizaciones fiscdlgs/que
procedan, bien por la empresa o bien por la persona trabajadora,Ngegun
corresponda.

2.2 Percibir una compensacidn bruta complementaria a la ya cobrada conforme

a lo indicado en el punto tercero, apartados 1y 2, en cuantia equivalente a lo
que resulte de la diferencia entre aquella y lo que le hubiera cotrespondido
legalmente por despido improcedente, calculado en la fecha del cese.

La tributacidn que corresponda por este concepto se realizard conforme a la
normativa fiscal que sea de aplicacién en cada momento.

2.3 Las condiciones que deberd acreditar la persona trabajadora para poder

ejercer la elecciéon anteriormente especificada son las siguientes:

— Haber iniciado todas las vias legales para el reconocimiento de la
prestaciéon por incapacidad permanente total o absoluta, incluidos
los recursos correspondientes.

— La denegacién, por parte del organismo oficial pertinente
(administrativo y/o judicial), de la incapacidad permanente
total/absoluta, o de la finalizacién del tiempo reconocido de
prestacion contributiva de desempleo.

— Presentar la opcidén a la empresa dentro del mes siguiente a la
denegacién de la incapacidad permanente total o de la finalizacion
del tiempo reconocido de prestacion contributiva de desempleo,
mediante comunicacion escrita dirigida a Recursos Humanos.

Quinto
Vigencia

Leido el texto de los presentes acuerdos y hallado conforme, es suscrito por las
representaciones de UGT y CCOO, en este Ultimo caso pendiente de ratificacion por
sus correspondientes érganos de decisidn, en el lugar y fecha al principio indicado.
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