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En log locales de Martorell, a 7 de noviembre de 2018, se relinen la representacién de

SEAT, |S.A. y el Comité Intercentros de la empresa, con asistencia de las personas
arriba relacionadas, para tratar lo referente al calendario del mes de diciembre de
2018, segun el Programa de Produccién previsto.

Conforme al art. 73, apartado 2.9, del 19 Convenio Colectivo de SEAT, en el que se
establece el régimen de actualizacion mensual del Calendario Laboral mediante
acuerdo con el Comité Intercentros y segin el Programa Operativo, se hace necesario
adaptar la jornada laboral a los requerimientos actuales del programa de produccién.

Expuesto lo anterior, ambas partes en uso de la representacién que ostentan,
adoptan y se obligan a cumplir los siguientes
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PRIMERO.- Calendario laboral de diciembre 2018.

Para el mes de diciembre de 2018 regira el calendario que se adjunta a este Acuerdo
como Anexo 1, y cuyo contenido es el siguiente:

Segmento 1:

Se establece un dia de “No Produccion”: 7 de diciembre.

07 Segmento 2:
*L-f

Se establece un dia de “No Produccion”: 7 de diciembre.

Segmento 3:

Se establecen dos dias de “No Produccién”: 7 y 21 de diciembre.

Para los dias de “No Produccién” sefialados en los Segmentos 1,2 y 3, se establecen
algunas excepciones (recambios, TPM y retrabajos), que requeriran de la presencia de
A_trabajadores de estos segmentos y cuyo detalle sera tratado en la Comision de
Seguimiento. 7
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SEGUNDO.- Tratamiento, “correturnos” v adaptaciones.

1. Tratamiento

— Dias de no produccién

compensatorio con cargo a dia de Jornada Industrial individual, hasta donde
alcance y, en el caso de tener ya disfrutados todos los dias de descanso por |
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Acuerdos de 28-9-2018 (Calendario de Noviembre), se aplicara
alternativamente paro técnicoy bolsa de horas, por éste orden. Lo anterior se
aplicara al personal directo y al ligado a la produccién (incluido
mantenimiento), que no trabaje como consecuencia exclusivamente del dia de

lfVL QQ no produccién.
2/ Los dfas de no produccidn anteriormente indicados no afectan al personal

indirecto no ligado al proceso productivo. No obstante, para los casos en que
la Jefatura no asignara trabajo esos dias, se aplicara lo anterior, empezando
por paro técnico.

Y 2. “Correturnos”

AT Segmento 3, da lugar a la aplicacién del “correturnos”, que se adjunta-tomo
Anexo 2. =

3 \ La Direccién de la empresa informa que el dia de “No Produccion” para el
[4

3. Adaptaciones

En los centros de trabajo de SEAT Barcelona, Centro de Recambios Origina es,
SEAT Componentes y Centro Técnico de SEAT, se podran realizar las adaptaciones

que correspondan a las peculiaridades de los mismos. /
) / ;
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TERCERO.- Comision de Sequimiento. ,..-j:-/"){/ N h—
o
Una\omisién de Seguimiento integrada por los firmantes'de estos Acuerdos vigilara

el cumplimiento y ejecucion de los mismos.

Leido el texto de los presentes Acuerdos es hallado conforme y firmado por los
rep(esentantes de la Direccién de la Empresa y los representantes de UGT, CCOO y
. STS del Comlte Intercentros de SEAT en el lugary fecha al principio indicados.
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CALENDARIO DE DICIEMBRE 2018 SEGUN P.0. 12

DICIEMBRE =
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* Dias laborables mes:

13 dias Segmentos 1y 2

12 dias Segmento 3




Anexo 2

Fabrica Martorell t
i)

ORG CIONDELT O DICIEMBRE DE 2018
(No incluye Prensas, tiene una planificacién especifica)
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TP |Trabajo parcial aprox. 50%

TP(B)+b | Trabaja 2 lineas de Color en Pintt

| T/8  |Aprox. 1/8 de la Produccion
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