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REPRESENTACION EMPRESA COMITE INTERCENTROS

Juan Sanchez Quesada Matias Carnero Sojo UGT
Enric Marti Torres Manuel J. Fernandez Suazo UGT
Pedro Ramirez Santiago Jorge Roque Rodriguez UGT
Dagmar Konrad Miguel A. Jiménez Diaz UGT
Katrin Goldhorn Guillermo Palma Gil UGT
Carlos Batalla Jordana Faustino Martin Garcia UGT
M2 Angeles Estévez Campoy José Guzman Gonzalez UGT
Georg Miiller

Eduardo Gaya de Haro Antonio M. Serrano Peces CCoO
Jerénima Rodriguez Curiel Ricardo Andrés Juan Escrich CCoo
Tomas Yago Esteban Carlos A. Montias Morales CCOO

Laura Muioz De La Orden

José Manuel Mata"Chamorro
Carlos Nieto Ojeda
Joan Monells Dytan
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Rubén Gonzéalez Fernandez CGT
Juan Antonio Fernandez Lozano

Manuel Galvez Gémez
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En los locales\c%artorell, a 31 de julio de 2018, se relinen la fepresentacion de
SEAT, S.A. y el Comité Intercentros de la empresa, con asistencia de las personas
arriba relacionadas, para tratar lo referente al calendario del mes de septiembre de
2018, segun el Programa de Produccién previsto.

Conforme al art. 73, apartado 2.9, del 19 Convenio Colectivo de SEAT, en el que se
establece el régimen de actualizacién mensual del Calendario Laboral mediante
acuerdo con el Comité Intercentros y segln el Programa Operativo, se hace necesario
adaptar la jornada laboral a los requerimientos actuales del programa de produccion.
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Expuesto lo anterior, ambas partes en uso de la representaciéon que ostentan,
adoptany sep‘bligan a cumplir los siguientes




ACUERDOS

PRIMERQO.- Calendario laboral de septiembre 2018.

Para el mes de septiembre de 2018 regird el calendario que se adjunta a este
Acuerdo como Anexo 1, y cuyo contenido es el siguiente:

Segmento 1: N 3)
!f 9
7™ . Seestablecen seis turnos adicionales de produccidn:

o
-~

o Sabado turno de manana: 8, 15, 22 y 29 de septiembre.

o Domingo turno de noche: 16 y 23 de septiembre. /
Segmento 2: e
Se establecen dos turnos adicionales de produccidn: Lmuj

o Sabado turno de mafnana: 15y 22 de septiembre.

- Se establecen dos dias de “No Produccién”: 3y 10 de septiembre.

Segmento 3:

Se establece un dia de “No Produccién”: 10 de septiembre. (‘

SEGUNDO.- Tratamiento, adaptaciones vy “correturnos”.

1. A los turnos adicionales anteriormente mencionados, se les dara el fratamiento
previsto en el articulo 85 puntos 2 y 3 del 19 Convenio Colectivo.

2. La Direccion de la empresa informa que los dias adicionales de trabajo en
septiembre para el Segmento 1, dan lugar a la aplicacién del “correturnos”, que

se adjunta como Anexo 2. /Q. _
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3. A los dias de no produccién se le dard el tratamiento de dia de descanso
compensatorio con cargo a dia de Jornada Industrial, hasta donde alcancey, en el
caso de tener ya disfrutados todos los dias de descanso por Jorflada Industrial, se
aplicara el régimen de la Cuenta de Horas.
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4. En los centros de trabajo de SEAT Barcelona, Centro de Recambios Originales,
SEAT Componentes y Centro Técnico de SEAT, se podran realizar adaptaciones
que correspondan a las peculiaridades de los mismos.

TERCERO.- Cobertura necesidades de produccion. /) \ ﬂ/ //
"

Sin perjuicio de lo acordado en el punto primero y teniendo en cuenta: Ny

- Que la representacién de la empresa ha expuesto inicialmente una necesidad
de produccién, segiin pedidos comerciales, de 10 turnos adicionales para el
Segmento 1 en el mes de septiembre.

Y que la representacién social ha manifestado que no puede aceptar el
calendario en la amplitud propuesta por la empresa, por lo que sélo ha
acordado los turnos adicionales de sdbado mafiana y domingo noche.

Ambas partes, a la vista de lo anterior, y a fin de cubrir la produccién necesaria para
atender los pedidos comerciales, se comprometen a analizar las medidas (incluidos
relevos y desplazamientos de pausas) que permitan cubrir la produccién necesaria
en cada momento.

CUARTO.- Comision de Seguimiento.
Una comisién de seguimiento integrada por los firmantes de estos Acuerdos vigilara
el cumplimiento y ejecucion de los mismos.

Leido el texto de los presentes Acuerdos es hallado conforme y firmado por los
representantes de la Direccién de la Empresa y los representantes de UGT y CCOO del
_Comité Intercentros de SEAT en el Iu,gary fecha al principio indicados.
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Anexo 1

CALENDARIO DE SEPTIEMBRE 2018 SEGUN P.Oﬁé
/
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|
SEPTIEMBRE * é ]/ ?
L M Mi J V S D " W
f’( : % (/:5 O Cambio de turno

3 4 5 6 7

37 i 12 13 14 ‘_1_5_ 16 D Corredor de vacaciones
. |17 18 19 20 21 |+ [PE
39 24 25 26 27 28 | g 30 - Festivo

Turnos adicionales de produccidn: (QLMJ
|}
/ J ! Segmento 1: dias 8 y 29 (TM)

~7 '

* Dias laborables mes: /'_
\})\\_ = 19 dias Segmento 1 « - Segmento 1: dias 16y 23 (TN)

. .
9_) 17 dias Segmento 2 /

E Segmentos 1y 2: dias 15y 22 (TM)

.;
f - Segmentos 2 y 3: dias de "No produccién®
Segmento 2: dia de "No produccién”

18 dias Segmento 3
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SEAT
Anexo 2
Fabrica Martorell
ORGANIZACION DEL TRABA RE DE 2018
./a—\ (No incluye Prensas, tiene una planificacion especifica)

Viernes

Sabado Lunes

08092018 100912018

Trabajo Normal
ENO trabaja

_TP — .
§ = ~ (b) |Trabaja 2 lineas de Color en Pintura '
_ ' 8 Trabajo parcial aprox. 50% + BICOLOR
\ : L/ : T @]—&b' Trabaja 2 lineas de Colorfan P?ntura + BICOLOR
‘ \ O Cambio de turno i %%,_ ) [}'V/

) |
| Trabajo parcial aprox. 50% / s




