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En los locales de Martorell ,a30 de mayo de 20L8, se refinen [a representaci6n de

SEAT, S.A. y et Comit6 lntercentros de [a empresa, con asistencia de las personas

arriba relacionadas, para tratar lo referente al calendario del mes de jutio de 2018,
segrin e[ Programa de Producci6n previsto.

Conforme al art. 73, apartado 2.9, del 19 Convenio Colectivo de SEAT, en e[ que se
establece el r6gimen de actualizaci6n mensuaI del Calendario Laboral mediante
acuerdo con el Comit6 lntercentros y segrin e[ Programa Operativo, se hace necesario
adaptar la jornada laboraI a los requerimientos actuates de[ programa de producci6n.

Expuesto 1o anterior, ambas partes en uso de [a representaci6n que ostentan,
adoptan y se obtigan a umplir los siguientes
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SEFIT
ACUERDOS

PRIMERO.. Calendario laboral de Lulio 2018.

Para el mes de julio de 20L8 regir6 el calendario que se adjunta a este Acuerdo como

Anexo 1, y cuyo contenido es el siguiente:

Segmentos 7 y 2:

Se establecen cuatro turnos adicionales de producci6n:

o Sdbado turno de mafrana: 7 , 74,21, y 28 de julio.

Segmento 3:

- Se estabtece 1 dia de "No Producci6n": 23 de jutio

SEGUNDO.- Tratamiento y adaptaciones y "correturnos".

1,. A los turnos adicionates anteriormente mencionados, se les da16 eI tratamiento
previsto en elartfculo 85 puntos2y3 del19 Convenio Cotectivo.

2. La Direcci6n de la empresa informa que [os dias adicionales de trabajo en iulio
para los Segmentos L y 2, dan lugar a la aplicaci6n del "correturnos", que se

adjuntan como Anexos 2 y 3.

3. At dfa de no producci6n se le dar6 el tratamiento de dfa de descanso

compensatorio con cargo a dia de Jornada lndustriat, hasta donde alcance y, en el

caso de tenerya disfrutados todos los dias de descanso porJornada lndustrial, se

aplicard e[ r6gimen de la Cuenta de Horas.

4. En los centros de trabajo de SEAT Barcelona, Centro de Recambios Originates,
SEAT Componentes y Centro Tdcnico de SEAT, se podrdn reatizar las adaptaciones

]

que correspondan a las peculiaridades de los mismos.
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TERCERO.- Comisi6n de Seguimiento.

Una comisi6n de seguimiento integrada por los firmantes de estos Acuerdos vigilar6
el cumptimiento y ejecuci6n de los mismos.

Leido el texto de los presentes Acuerdos es hatlado conforme y firmado por los
representantes de la Direcci6n de [a Empresa y los representantes de UGT, CCO0 y

STS del Comit6 lntercentros de SEAT en el lugary fecha al principio indicados.
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Anexo 1
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CALENDARIO DE JULIO 2O1B SEGUN P.O. 0
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* Dias laborables mes:

22 dias Segmentos 1 y 2

21 dias Segmento 3

Cambio de

Corredor de vacaciones

Turnos adicionales de producci6n

Segmentos 1 y 2: dias 7,74,27 y 28 (lM)

3: dia de "No p ugci6n" Segmento 3
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Anexo 2
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oRGAN|ZAC|6N DEL TRABA| O f ULIO DE 2018

(No incluye Prensas, tiene una planificaci6n especifica)
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bajo parcial aprox. 50%

Fibrica Martorell

@rurno

@rr"n".i"
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oRGAN|ZAC|oN pEL TRABATO f ULtO DE 2018
(No incluye Prensas, tiene una planificaci6n especffica)

T

T

T

T

T

T

T

T

T

rp&l+g
T

T

TF(bF3
T

T

T

T

T

T

T

T.4

T.5

T.2B

T

TT

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

ML2

ML3

Revisi6n FinalT.11

ML1

Iil
r

2 lineas de Color en Pintura + BICOLOR


