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Els treballadors i treballadores de GE
Wind i GE Hydro han iniciat les mobilitza-
cions contra el pla de reestructuració
anunciat per General Electric i reclamen
al Govern de la Generalitat que interce-
deixi davant la multinacional per evitar la
pèrdua d’ocupació i garantir la continuïtat
dels centres de Barcelona i Cornellà de
Llobregat.      

El passat 24 de febrer , els comitès
de les dues plantes, acompanyats per un
grup de treballadors, es van concentrar
davant el Mobile World Congress, coinci-
dint amb la xerrada que va fer William
Ruh, CEO de General Electric Digital. 

El dia 25 de febrer es van manifestar
fins al Parlament de Catalunya. Allà, una
representació dels comitès i dels sindi-
cats CCOO d’Indústria i MCA-UGT van
ser rebuts pel conseller d’Empresa i Co-

neixement, Jordi Baiget, a qui van dema-
nar la implicació de la Generalitat per
defensar els centres catalans de General
Electric i els seus llocs de treball, així com
per garantir el manteniment de tots els
actius tecnològics generats per aquestes
empreses en els darrers anys. D’aquesta
trobada en va sorgir una reunió de treball
amb el conseller, els dos comitès i les
federacions d’Indústria de CCOO i UGT,
que es farà el proper 8 de març .

CCOO d’Indústria dóna suport a les mobilitzacions de les plantilles de
GE Wind i GE Hydro en defensa de les plantes de Barcelona i Cornellà
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Els treballadors i treballadores de la plan-
ta de Bacardi de Mollet del Vallès han ini-
ciat un procés de mobilitzacions contra la
decisió de la multinacional de tancar les
línies productives, decisió que suposarà
l’acomiadament de 82 persones, de les
266 que té en plantilla. 

El 29 de febrer la plantilla va fer una
marxa des de l’empresa fins a l’Ajunta-

ment de Mollet, on van llegir un manifest
al Ple municipal, i els dies 1 i 2 de març
van fer vaga i es van manifestar a Bar-
celona, on es van concentrar davant el
Parlament de Catalunya. Mentrestant, el
comitè d’empresa i CCOO i UGT es van
reunir amb la Comissió d’Empresa i Ocu-
pació del Parlament per demanar el
suport de l’Administració per defensae
els llocs de treball de la planta vallesana. 

La Federació Agroalimentària de
CCOO els dóna suport, ja que considera
que no existeixen causes objectives que
justifiquin el tancament de les línies pro-
ductives i denuncia que es tracta d’una
decisió política de la multinacional per
deslocalitzar la producció a la planta que
té a Itàlia.

Gran particip ació en la
Conferència de Dones i Homes

CCOO d’Indústria i la Federació Agroali-
mentària hem participat activament en la
Conferència de Dones i Homes de CCOO
de Catalunya, convocada amb el lema
“Feminitzant el sindicat”, amb l’objectiu
d’obrir un debat sobre tres eixos, d’acord
amb les propostes prioritzades a l’As-
semblea sindical oberta i les reflexions
col·lectives i els treballs del Comitè de
Dones del sindicat. Aquest eixos són:
acció i prioritats sindicals en clau de gène-
re; participació i conciliació, i presència de
les dones al sindicat i al centre de treball.

Les conclusions de la conferència ens
han de servir per dibuixar les línies estra-
tègiques de futur del sindicat i concretar
propostes per a l’XI Congrés de la CONC
a partir de les opinions i propostes recolli-
des en aquest procés de debat. 

EN DEFENSA DELS LLOCS DE TREBALL A LA INDÚSTRIA

Els treballadors i treballadores de Bacardi es mobilitzen contra el
tancament de les línies productives de la plant a de Mollet del V allès

CCOO d’Indústria i la Federació Agro-
alimentària ens sumem als actes con -
vocat s amb motiu del 8 de Març, Dia
Internacional de les Dones .   

Descarrega’t el CARTELL, el MANIFEST I els ACTES

HORARIS D’ASSESSORAMENT A CCOO D’INDÚSTRIA I LA FEDERACIÓ AGROALIMENTÀRIA DE CCOO

Aquí us deixem els horaris d’assessorament sindical primari per al mes de març:

- Dimarts 8, dimecres 16, dijous 17 i dimecres 23: de 9 a 14 hores
- Dimecres 9, dimarts 15, dimarts 22, dimarts 29 i dimecres 30: 

de 9 a 14 hores i de 16 a 19 hores

Per garantir un millor funcionament del servei, cal demanar cita prèviament trucant al telèfon 93 481 27 96 

http://www.ccoo.cat/noticia/198926/dia-internacional-de-les-dones-2016#.Vtk2fH3hBiw
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El dia 25 de febrer , la Comissió
negociadora del Conveni del
metall de Barcelona va acordar
el pagament de la part dels
increments salarials pendents
dels acords del 2014 que s’ha-
via de fer efectiva aquest any.
Aquesta quantitat s’abonarà en
les nòmines dels treballadors i
treballadores del sector sota el
concepte “a Ct a./Convenio
S/acta 24.02.2016” i s’ha de fer
amb efectes retroactius des del
gener d’enguany. 

CCOO en fem una valora-
ció positiva, ja que, a més de

donar compliment als acords
pendents, ens permet centrar-
nos ara en la negociació de la
renovació del Conveni del me-
tall de Barcelona, amb l’objectiu
d’aconseguir millores significati-
ves per als treballadors i treba-
lladores del sector.

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2016

El 29 de febrer es va consti-
tuir la Coordinadora de dele-
gats i delegades del sector fer-
roviari de CCOO d’Indústria,
que engloba les principals
empreses (constructores, pro-
veïdores, senyalització i man-
teniment), entre les quals hi
ha Alstom, Siemens, Faiveley,
Fainsa, L. Oliva Torras, Talgo,
Nertus, Irvia i COMSA EMTE. 

L’objectiu de la coordina-
dora és analitzar la situació
del sector a Catalunya, que
ocupa més de 3.000 treballa-
dors i treballadores, i desen-
volupar les estratègies neces-

sàries per reforçar aquest sec-
tor industrial i fomentar la cre-
ació de nova ocupació estable
i de qualitat. Un cop definides
les nostres propostes, la idea
és traslladar-les a les diferents
administracions públiques que
tenen competències en matè-
ria ferroviària i al Pacte Més
Indústria perquè defineixin
polítiques industrials actives.

Convocada una assemblea de treballadors i treballadores davant
el bloqueig del Conveni de la indústria flequera de Barcelona

El passat 22 de febrer , CCOO
d’Indústria, SMC-UGT i les
patronals AECO i AECOP van
signar les taules salarials del
Conveni col·lectiu de treball de

comerç al detall d’òptiques de la
província de Barcelona per a
l’any 2016 amb un increment
d’un 1,5%, des de l’1 de gener
de 2016.

S’arriba a un acord sobre els increment s salarials pendent s
del Conveni del met all de la província de Barcelona

Consult a en aquest enllaç L’ACTA DE L’ACORD SIGNAT

Es constitueix la Coordinadora de delegat s i
delegades del sector ferroviari de CCOO d’Indústria

Signades les t aules salarials del Conveni col·lectiu de comerç al
detall d’òptiques de la província de Barcelona per al 2016

Davant la situació de bloqueig
de les negociacions del Conveni
de la indústria flequera de la pro-
víncia de Barcelona, la Federa-
ció Agroalimentària de CCOO i
FITAG-UGT han convocat una
assemblea conjunta per als tre-
balladors i treballadores del sec-
tor, per al proper 15 de març . 

En el marc de l’assemblea
s’informarà de l’estat de les ne-
gociacions i es plantejarà un
calendari de mobilitzacions da-
vant l’actitud intransigent de la
patronal flequera, que insisteix
a congelar salaris i continuar
retallant drets als treballadors i
treballadores.

Consult a en aquest enllaç L’ACTA DE LA SIGNATURA DE LES TAULES 

Descarrega’t aquí l’ ACORD ASSOLIT i la GUIA EDITADA

ACTUALITAT ALS SECTORS D’INDÚSTRIA 

CCOO d’Indústria analitza la situació de les empreses
que es dediquen a la producció i l’ús de clor a Cat alunya

Nou acord al sector de telefonia per posar fi a la
subcontract ació en cadena i a la precariet at laboral

CCOO d’Indústria ha reunit la
Coordinadora de delegats del
subsector de telefonia aquest
divendres, 4 de març , per ex-
plicar-los el detall de l’acord
estatal signat recentment per
CCOO, UGT i les empreses
que instal·len telefonia per a
Movistar, i aclarir dubtes. 

Aquest acord ha de per-
metre posar fi a la subcontrac-

tació en cadena dels tècnics
que fan el muntatge i el man-
teniment de les xarxes de tele-
fonia i telecomunicacions, així
com a la precarietat de les
condicions laborals dels treba-
lladors del sector. També re-
gula la jornada i estableix la
constitució d’una comissió per
analitzar els riscos laborals.

La federació estatal ha
recollit en una guia tots els
acords assolits el darrer any
amb les empreses contractis-
tes que instal·len xarxes de
telefonia per a Movistar, per
facilitar-ne la consulta.

El 17 de febrer , CCOO d’In-
dústria va convocar les sec-
cions sindicals de Covestro,
Ercros i Inovyn-Solvay a una
jornada de treball per analitzar
la seva situació i plantejar les
accions que cal dur a terme
per garantir tant l’activitat com
l’ocupació actual del sector a
Catalunya, davant els canvis
tecnològics que implica la nor-
mativa europea que regula la
producció de clor. 

CCOO va advertir que les
empreses no es poden escu-

dar en el canvi de normativa
per tancar centres de treball i
destruir ocupació, i va insistir
que cal buscar solucions in-
dustrials i el finançament ne-
cessari per afrontar el canvi
tecnològic, i cal implicar també
l’Administració per defensar el
teixit industrial i l’ocupació.

Consult a aquí tot a la informació sobre la JORNADA DEL CLOR

Un incendi crema la nau de la p anificadora V allespà a Rubí

La Federació Agroalimen-
tària de CCOO, com a sindi-
cat majoritari a Vallespà,
farà un seguiment de les
investigacions obertes per
aclarir les causes de l’incen-
di que el passat 25 de
febrer va cremar completa-
ment la nau que la panifica-
dora té a Rubí i comprovar
que totes les assegurances estan en regla.

CCOO seguirà vetllant, un cop presentat l’expedient d’extin-
cions en el marc del procés consursal obert, per garantir les
millors condicions possibles per als treballadors i treballadores. 

http://www.ccoo.cat/industria/noticia/198550/nou-avanc-en-lacord-estatal-del-sector-de-telefonia-per-posar-fi-a-la-subcontractacio-en-cadena-i-la-precarietat-laboral#.VtltGX3hBiw
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