SEAT

COMPONENTES

REPRESENTACION DE LA EMPRESA REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Olaf Kossack E. Fernandez Dominguez U.GT.
A. Garcia Sanchez C. Montias Morales CC.00.
J. Julian Julian J.A. Fernandez Lozano C.G.T.

A. Lerma Martin
J.M. Jou Santacreu

En Fabrica Martorell, a 30.11.15, se retnen la Direccién de la Empresa y la Representacion
Social de SEAT Componentes, con asistencia de las personas al principio relacionadas para
tratar lo referente al Calendario Laboral Basico del afio 2016 y el calendario de Enero 2016.

Asimismo, segun el art 74, apartado 2.10 del C.C. donde se establece el réegimen de
actuacién mensual del calendario laboral mediante acuerdo con el Comité Empresa y
s/programa operativo se hace necesario adaptar la jornada laboral a los requerimientos
actuales del programa de produccion para el mes de enero.

Expuesto lo anterior, ambas partes en uso de la representacién que ostentan, adoptan vy se
obligan a cumplir el siguiente:

ACUERDO

1. Para el préximo afio 2016 en SEAT Componentes, regira el calendario laboral basico -
que se adjunta a esta acta y que figura como Anexo 1.

2. Para cada trabajador su jornada laboral basica se distribuira en doscientos catorce dias de
frabajo que se dispondran de manera que puedan cubrirse los 224 dias anuales
convenidos de actividad industrial en la Empresa. Todo el personal descansara los diez
dias de diferencia entre la jornada individual y la jornada industrial en funcién de las
necesidades productivas previo acuerdo con las secciones sindicales firmantes de este
acuerdo.

3. Las vacaciones colectivas de verano se disfrutaran dentro del periodo de 12 semanas
comprendidas entre las semanas 27 a 38, ambas inclusive, segun se indica en el anexo.
Conforme al Convenio Colectivo, antes de finalizar el mes de marzo de 2016 la Empresa
comunicara a la Representacion Social si hace uso o no del corredor de vacaciones.
Para aquellas dependencias donde no sea preciso el corredor ni la distribucién en 12
semanas de los turnos de vacaciones, el periodo colectivo de vacaciones sera el
comprendido entre las semanas 31 a 34, ambas inclusive.

4. La adaptacion de la jornada laboral a las necesidades que en cada momento requieran los
programas de produccién, asi como la organizacién colectiva de los descansos rotatorios,
si los hubiere, se realizard conforme al XVIII Convenio Colectivo donde se establece la
actualizacion mensual del Calendario Laboral segln el Programa Operativo mediante
negociacion con las Secciones Sindicales firmantes de estos acuerdos.

5. En prevision de realizacion de turnos adicionales de produccién durante el afio 2016, éstos
seran acordados en las reuniones de los correspondientes calendarios mensuales, siendo
la forma compensatoria conforme al art. 87.2a del XVIIl CC. SEAT, exceptuando si el
trabajador manifiesta, antes de inicio del mes habil, ser compensado segtn art. 87.2b.

6. El calendario definitivo para el mes de enero 2016 segun el programa operativo sera el
que ya figura dentro del Calendario Laboral Basico anual, y en el anexo 2, cuyo contenido
es, un dia de jornada industrial 4 de Enero.




SEAT
COMPONENTES

Una comisién de seguimiento integrada por los firmantes de este Acuerdo vigilara y facilitara su
cumplimiento y ejecucion.

Leido el texto del presente Acuerdo es hallado conforme, y firmado por los representantes de la
Direccion de la Empresa y los representantes de UGT, CC.00 y CGT. Si bien gqueda sujeto a la
ratificacion de los mismos, para lo cual se establece como plazo maximo el dia 03.12.2015.

En base a que no se realicen los traslados entre SEAT Componentes y Martorell.
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